Aptauja par politiskas vides ietekmi uz bibliotekam

Eiropas Bibliotéku, informacijas un dokumentacijas asociaciju birojs (EBLIDA) projekta
ELAN ietvaros izsludina jaunu starptautisku aptauju "Politiskas vides ietekme uz
bibliotekam".

Sis starptautiskas aptaujas merkis ir noskaidrot, ka politiska vide ietekmé bibliotéku
ikdienas darbu, lBmumu pienemsSanu un ilgtermina attistibu Eiropa.

Aptauja ir paredzéta visu limenu bibliotéku profesionaliem — no bibliotéku darbiniekiem
[Tdz augstakajai vadibai —, ka arT visu veidu bibliotekam: publiskajam, akadémiskajam,
skolu, nacionalajam un specialajam biblioteékam.

Aptauja tiek analizétas Cetras galvenas jomas:

ikdienas darba prakse — pieredze saistiba ar cenziiru, pasakumu
organizésanu un politisko ietekmi;

« lémumu pienemsanas procesi — politisko dalibnieku loma krajuma veidosana,
personala jautajumos un pakalpojumu attistiba;

« institucionalas politikas izstrade — atbilstiba starptautiskajiem standartiem,
pieméram, IFLA-UNESCO Publisko biblioteku manifestam un Eiropas
Cilvektiesibu konvencijai;

« politiskas parliecibas pausana un cienpilna darba vide — aizsardziba pret
aizskarsanu, diskriminaciju un represijam.

Apkopojot pieradijumos balstitu informaciju no visas Eiropas, ELAN projekta mérkis ir
shiegt ieskatu par to, ka politiska vide ietekmé biblioteku spéju saglabat demokratisku,
ieklaujoSu un neitralu institlciju statusu. legdtie rezultati palidzés izstradat
rekomendacijas profesionalas &étikas stiprinasanai, darbinieku cienpilnas darba vides
aizsardzibai un bibliotéku spé&jai vienlidzigi kalpot visam sabiedribas grupam.

Jisu viedoklis ir svarigs! EBLIDA aicina visus Eiropas bibliotéku profesionalus
piedalities Saja nozimigaja aptauja un veicinat stipraka, brivaka un noturigaka
biblioteku sektora attistibu.



Geografiskais parklajums un bibliotékas veids (2 jautajumi)

1. Kuru valsti jas parstavat?
(LGdzu, noradiet savas valsts nosaukumu.)

2. Kada tipa biblioteka jus stradajat?
o Publiska bibliotéka
o Akadémiska biblioteka
o Skolu bibliotéka
« Nacionala biblioteéka
« Speciala biblioteka
« Cits
1. sadala. Ikdienas darba prakse (8 jautajumi)

3. Vai jums kadreiz ir lugts vai uzdots iznemt, ierobezot piekluvi vai mainit
bibliotekas krajuma materialus politisku vai ideologisku apsvérumu dé|?

o Nekad

e Reti

o Dazreiz
« Biezi

o Vienmér

4. Cik liela méra politiski apsverumi ietekmeé juasu izvéli attieciba uz bibliotékas
programmam (pieméram, pasakumiem, izstadem vai vieslektoriem)?

e« Nemaz

e Neliela méra

. Vidgji
. Batiski
. Pilniba

5. Vai jus jutaties brivs(-a) vienlidzigi apkalpot visas sabiedribas grupas
neatkarigi no to politiskas piederibas vai socialas identitates?

e Ja, vienmer



o Lielakoties

¢ Reizém
. Reti
° Nekad

6. Vai esat kadreiz pascenzeéjis(-usi) savu darbu (pieméram, izvairijies(-usies) no
noteiktam témam vai materialiem), paredzot iespéjamu politisku reakciju?

7. Jaja, ludzu, 1si aprakstiet.

8. Vai jums kadreiz ir lugts saskanot bibliotékas pasakumu programmu vai
krajuma veidosanu ar valsts kulturpolitikas narativiem vai diplomatiskajiem
mérkiem?

e Ja
e« Né
¢ Nezinu

9. Jaja, ludzu, 1si aprakstiet.

10. Vai jusu biblioteka nodrosina macibas vai metodiskus noradijumus par
politiski sensitivu situaciju risinasanu ikdienas darba?

e Ja
e Né
e Nezinu

2. sadala. Lemumu pienemsanas procesi (6 jautajumi)

11. Vai politiskie dalibnieki (pieméram, pasvaldiba vai ievéletas amatpersonas)
piedalas lemumu pienems$ana par bibliotékas krajumu vai pakalpojumiem?

e Nekad
e Reti



o Dazreiz
. BleZ|

e Vienmer

12. Cik liela méra jus jutaties pilnvarots(-a) pienemt profesionalus Iemumus bez
politiskas iejaukSanas?

e Pilntba

o Lielakoties

« Dalgji ierobezots(-a)
» Butiski ierobezots(-a)

e Vispar neesmu pilnvarots(-a)

13. Vai esat pieredzéjis(-usi) vai novérojis(-usi) politiska spiediena ietekmi uz
personala pienemsanu darba, paaugstinasanu amata, parcelSanu vai
disciplinariem lemumiem biblioteka?

14. Ja ja, ludzu, paskaidrojiet.

15. Vai jusu bibliotéka ir skaidri noteikta kartiba, kas aizsarga darbiniekus no
nepamatotas politiskas ietekmes lemumu pienemsanas procesos?

e Ja
e Né
e Nezinu

16. Cik biezi jusu biblioteka lemumi tiek pienemti saskana ar profesionalas
étikas principiem un cilvektiesibam?

¢ Vienmer
° Biezi
o Dazreiz

e Reti



« Nekad

e Nezinu

3. sadala. Institucionalas politikas izstrade (10 jautajumi)

17. Vai bibliotékas politikas (pieméram, krajuma komplektésanas politika,
piekluves politika vai pasakumu politika) regulari tiek parskatitas, lai
nodrosinatu atbilstibu cilvektiesibu un varda brivibas standartiem, tostarp IFLA-
UNESCO Publisko biblioteku manifestam, Eiropas Cilvéktiesibu konvencijai un
bibliotekas parvaldibas institucijas nolikumam vai statutiem, ipasi gadijumos,
kad parvaldibas institicijai ir tiesibas klasificét informaciju ka konfidencialu un
ierobezot darbinieku sazinu?

e Ja
e Né
e Nezinu

18. Ja ja, ludzu, aprakstiet, ka Sis parskatiSanas tiek veiktas.

19. Vai jusu institucija jebkad ir parskatijusi politikas dokumentus politiska
spiediena dél (pieméram, no finansétajiem, valsts institlicijam vai interesu
aizstavibas organizacijam)?

20. Ja ja, kada politika tika ietekméta un kadas bija sekas?

21. Vai, jusuprat, jasu instittcijas politika pietiekami aizsarga demokratiju,
intelektualo brivibu, neitralitati, ieklausanu un vienlidzibu?

e Pilniba piekritu

e Piekritu

e Ne piekritu, ne nepiekritu
e Nepiekritu

e Pilntba nepiekritu



22. Vai visu limenu darbinieki tiek iesaistiti politikas izstrades vai parskatiSanas
procesos?

« Ja, visi [imeni
« Tikai vadiba
o Tikai vecakie specialisti

¢ Netiek iesaistiti

23. Vai politikas izstrade vai parskatiSana tiek iesaistitas ieinteresétas puses un
vietéja kopiena?

e Ja, gan ieinteresétas puses, gan kopiena
o Tikai ieinteresétas puses
o Tikai kopiena

o Netiek iesaistiti

24. Vai jusu bibliotéka ir formals mehanisms zinosanai par politisku iejaukSanos
politikas jautajumos vai tas novérsanai?

e Ja
e Né
¢ Nezinu

25. Vai jusu biblioteka ir piedalijusies kultiiras diplomatijas iniciativas
(pieméram, starptautiskas izstadeés, valsts atbalstitas kultiiras programmas vai
sadarbiba ar véstniecibam un ministrijam)? Ja ja, vai Sis iniciativas ietekméja
politikas Iemumus vai darbinieku pienakumus?

e Ja
e Né
e Nezinu

26. Ja ja, ludzu, 1si aprakstiet.



4. sadala. Politisko uzskatu pausana ka pilsonim un mobings darba vieta (10
jautajumi)
27. Vai esat saskaries(-usies) ar negativam sekam darba (pieméram, aizradijumu,

izslegSanu no procesiem vai parcelSanu cita amata) savu politisko uzskatu vai
pilsoniskas aktivitates dél, kas pausta arpus bibliotékas?

e Ja
e« Né
e Nezinu

28. Ja ja, ludzu, i1si aprakstiet.

29. Vai jutaties drosi publiski paust savus politiskos uzskatus (pieméram,
socialajos medijos, protestos vai pilsoniskas lidzdalibas forumos), nebaidoties
no profesionalam sekam?

e Ja, pilniba drosi

Drizak drosSi

Neitrali

Drizak nedrosSi

Loti nedrosi

30. Vai jasu politisko uzskatu pausana ir ietekméjusi attiecibas ar kolegiem vai
vaditajiem?

e Ja, pozitivi
o Ja, negativi
e Nav ietekméjusi

« Nevélos atbildét

31. Vai jusu darba vieta ir noteikta formala aizsardziba pret diskriminaciju vai
represijam politisko uzskatu vai pilsoniskas aktivitates dél?



32. Vai uzskatat, ka jasu institicija ievero Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu
attieciba uz varda brivibu un aizsardzibu pret diskriminaciju?

o Pilniba piekritu

o Piekritu

e Ne piekritu, ne nepiekritu
e Nepiekritu

e Pilntba nepiekritu

33. Vai jutaties, ka jusu darba vieta tiek respektéta jliisu ciena un nodrosinata
aizsardziba pret psihologisku vardarbibu (mobingu) saskana ar Eiropas un/vai
valsts darba tiesibu normam?

e Pilntba piekritu

o Piekritu

e Ne piekritu, ne nepiekritu
e Nepiekritu

e Pilntba nepiekritu

34. Vai jusu institlcija ir skaidri noteikta kartiba zinoSanai par mobingu vai
aizskarsanu, 1pasi gadijumos, kad ta saistita ar politisku vai ideologisku
spiedienu?

e Ja
e Né
e Nezinu

35. Vai esat kadreiz atturejies(-usies) paust savu viedokli vai rikoties (pieméram,
zinot par cenziiru vai aizstavét piekluves tiesibas) bailés no represijam vai
mobinga?

« Nevélos atbildét

36. Vai jusu institlicija nodroSina macibas vai resursus cilvéktiesibu, cienpilnas
darba vides un aizsardzibas pret mobingu jautajumos?



e Nezinu

Paldies, ka veltijat laiku aptaujas aizpildiSanai! Aptaujas rezultati tiks publicéti
EBLIDA timeklvietné un prezentéti tas organizétajos pasakumos.



