leerlba blblloteka’? Hmm...

Ruta Luse, 13.06.2025.



Bibliotekars sniedz bibliotekas un informacijas
pakalpojumus uz vietas, tiessaiste un attalinati, popularize
biblioteku un tas piedavajumus, komplekté un katalogizée
lespiestos un elektroniskos dokumentus, parzina
biblioteku informacijas sistemas un resursus.

(No profesijas standarta)
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s Par Sodienas jauno realitati — vidi, kura dzivojam un stradajam
¢ Ko nozime lideriba un ka ta attiecas uz mani

Par pieredzi — kad ta palidz, un kad - trauce

Par sevis apzinasanos, macisanos un parmainam

Par efektivaku komunikaciju ar darba iesaistitajam pusem
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Jauna realitate
* Neprognozejamiba
* Nedrosiba
* Kompleksitate
* Neviennozimigums
Lidzsineja izpratne par merku
sashiegsanu, vadisanu un lideribu

vienkarsi vairs neatbilst
patiesibai!




Pasaules Ekonomikas Forums — 86% ekspertu atzist, ka pasaule piedzivo
lideribas krizi, kas rada lielako dalu problemu lokala un globala meroga.

Liela dala ta saucamo lideru biznesa, sabiedriskaja un politiskaja sektora
ir zinosSi (kvantitate), bet nav gudri (kvalitate).

Gudribu var gut tikai mainot akcentu — no arejas attistibas uz ieksgjo.

No lideribas kvalitates atkarigs, vai no cilvekiem tiek prasits attistit
domasanu, atbildibas uznemsanos, emociju un sajutu nozimes atzisanu.




IlGzija par harismatisko lideri

* /Zina atbildes uz visiem jautajumiem
* Allazir pareizaja laika un vieta

* Vienmeér nak klaja ar risinajuma ideju
* Racionals, ass prats

* Saglaba mieru krizés

* Lideribair raksturaipasibas, talants
* Vadisanas instrumentu kopums




«Man jabut pareizajai atbildei, man jabut taisnibai», ta vieta jasak klut
zinkarigam, petit.

Man jamacas izprast, izzinat nevis izdarit tuliteju secinajumus un
Iztelkt savu pienemumus.

Man jaiztur vilkme aizstaveties, kad esmu ievainots.

Man jabut empatiskam un jarada uzticesanas.

Man jabut gatavam risket, kad galigi to nevelos.

Man jaatzist sava dala gan problemas radisana, gan tas risinasana.




Lideribas arena
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Jus esat seit, jo jus loti labi darat savu darbu.
Jus labi darat savu darbu, jo jums ir pieredze.
Pieredzei un veiksmeil ir blakus efekti.

Jo lielaka pieredze, jo vairak mes fosilizéjamies.

Svarigi pamanit, ka un kad esat dala no problemas, lai klutu ar1 par risinajumu

Més nevaram mainit pasauli, ja nemainamies pasi.




Kas ir Paslideriba?

Atbildibas uznemsanas par savu dzvi

Sevis apzinasanas

Apnemsanas un pasdisciplina, macoties un attistot sevi
saskana ar savam vertibam.
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Cilvekiem ir iedzimta tendence uztvert apkartéjo pasauli atskirigos veidos.

Un, ja mes uztveram atskirigi, tad atskiras art musu spriedumi par
cilvekiem, situacijam, notikumiem, lietam un musu riciba.

Atskiriga uztvere, spriesana un riciba biezi ir par pamatu nesaskanam un
konfliktiem dazadas darba un dzives situacijas.

K.G Jungs




«Liela bilde
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*Pamats Myers Briggs Type Indicator
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Drosa vide sadarbibai un attistibai

Psihologiska droSiba - vide, kura valda uzticéSanas un ciena.
Cilveki sagaida, ka vini netiks nosoditi un marginalizeti par to,

ka vini izsakas, jauta vai ir citas domas.

Cilveku lielakais izaicinajums — apzinaties, ka mes pasi veidojam
to realitati, ar kuru neesam apmierinati.

Redzet sistemu, apzinaties, savu dalu gan problema, gan

tas risinajuma.




Mes macamies
* jzteikties godigi un saprotami, respektéjot otru,

* rupigi verot, kas notiek, neizsakot uzreiz savu vértéjumu un
spriedumu,

e aktivi klausities un jautat, lai labak izprastu situaciju,
* nhedominét, bet veidot dialogu,

* snhiegt konstruktivu atgriezenisko saiti,

* reflektét par savu uzvedibu.




U vienmer...

U biezi...

U hekad...

‘ev jabut godiga
‘ev vairak japalidz...

‘ev jacensas vairak...

‘ev jasanemas ....
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Diemzél, cilvéki parsvara

- 1zvairas runat par neertiem jautajumiem, sniegt AS,

- rupigi izvelas vardus un AS sniedz pieklajibas robezas,

- nepalidz viens otram saprast, kas notiek patiesiba,

- ir parak piesardzigi attiecibas,

- apbrunojas ar neskaitamiem racionaliem argumentiem un
attaisnojumiem,

JO, izveleties runat par butisko nozime emocionalu risku un neéertas
sajutas!




PALDIES!



Ruta Luse
Organizacijas attistibas centrs Spring Valley
ruta.luse@springvalley.lv

Sprlng Vallev L

cijas attistibas
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