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IDEJU FITNESS© 
radošuma uzlāde un izlāde
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Akadēmiski

PhD, 

Ideju vadības izpēte (7 gadi)

MBA inovatīvā uzņēmējdarbībā

Profesionāli

Freelancer –
ideju un projektu 
vadītāja

Hobiji

Ideju enciklopēdijas

Organic Candy

ContactCatching

DogWiser

Motion Energy

Ātrās prototipēšanas centrs

Elīna Miķelsone – ideju vadības ‘’atkarīgā’’

Ideju galaktika

Kontakti: mikelsone.elina@gmail.com



2

Page  3

Inovācija

Motivācija

Radošas 
domāšanas 

prasmesZināšanas

IDEJU FITNESA SISTĒMA?

Kultūra: komandas darbs, 
starpdisciplinaritāte, atklāšana, 

spēlēšanās, iedrošinājums 

Trenēsim un testēsim 
domāšanu

Atpūtināsim domāšanu 
ar dažādām papildus 

stimulācijām
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LAI NOTEIKTU SAGATAVOTĪBU 
STĀSTS BŪS PAR JŪSU SPĒJU RADĪT, NEVIS IMITĒT

Gatavi risinājumi Rīki risinājumu 
iegūšanai

Infrastruktūra 
risinājumu 
iegūšanai

BRĪDINĀJUMS 1
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Pareizā vieta/laiks: ir viena/divas idejas
Mērķi:
• Pārtraukt nevērtīgas idejas
• Atklāt dzīvotspējīgas idejas
negatīvos aspektus, lai varētu
veikt uzlabojumus
• Sniegt atgriezenisko saikni par ideju

Nepareizā vieta/laiks: ideju       
radīšanas process

BRĪDINĀJUMS 2 – NĒ, VELNA ADVOKĀTAM

Page  6

BRĪDINĀJUMS 3

RADOŠO VĒTRU 
RADĀM ČATIŅĀ, 

PIEFIKSĒJOT 
DAŽĀDAS 

IDEJAS
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BRĪDINĀJUMS 4

IDEJU PIEMĒRI 
IR TIKAI 

ILUSTRATĪVI

1. DAĻA
RADOŠUMA UZLĀDE
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Radošā domāšana

Radošā domāšana ir 
prasme, kuru var iemācīties 
un trenēt. Radošums jaunu 
ideju izveide ar vērtību
(de Bono, 2007)

Radošā domāšana ietver 
analīzi, sintēzi un vērtēšanu 
(Edeirs, 2007)

Radošā domāšana ir 
augstākā produktīvas 
domāšanas forma
(Jovaisa, 2007)

RADOŠĀ DOMĀŠANA= 
ASOCIĀCIJU UN IDEJU 
SITNTĒZE JAUNĀS 
IDEJAS AR VĒRTĪBU
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RADOŠĀ DOMĀŠANA – SPĒJA 
APVIENOT DAŽĀDAS 
ASOCIĀCIJAS JAUNOS VEIDOS

RADOŠĀS DOMĀŠANAS 
METODES DOD STIMULU 
ASOCIĀCIJĀM

JO VAIRĀK KAM ‘’SALIPT’’, JO 
LABĀK

NEVAR RADĪT 
KAUT KO NE NO 
KĀ – VISS JAU  

MUMS IR

Fords

VELCRO EFFEKTS
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FIZISKIE STIMULI
Katram jāatrod savi stimuli

1. Vide, kas rosina idejas

2. Inventārs, kas maina perspektīvas 

3. Apģērbs, kas ‘’izrauj’’ no normālstāvokļa

4. Metodes, kas saistītas ar fizisku 
provokāciju (Inovāciju pastaiga, u.c.)

INTELEKTUĀLIE
 STIMULI

Katram jāatrod savi stimuli un metodes

1. Daudzveidīgas domāšanas izmantošana

2. Metožu izmantošana 

3. Citu idejas



7

Vienkāršākā metode, 
lai radītu idejas

Radi pats, iedvesmojoties no grāmatām

NEJAUŠAIS VĀRDS
1.SOLIS – DEFINĒT UZDEVUMU – SVAIGAS IDEJAS 
ESOŠAJIEM PAKALPOJUMIEM BIBLIOTĒKĀ?

2.SOLIS – ATVER GRĀMATU UN RODI IEDVESMU 
VISMAZ 3 IDEJĀM (2MIN)
PIEMĒRAM: 

1. UZGLABĀT VĒSĀ – ZIEMAS BIBLIOTĒKA ĀRTELPĀ

2. SĪPOLAM – BIBLIOTĒKAS KRĀJUMU ‘’MIZOŠANA UN DĒSTĪŠANA’’

3. SIENA - BIBIOTĒKA BEZ SIENĀM

4. PĒKŠNI PARĀDĀS - POP UP BIBLIOTĒKA

5. TIKAI VIENS- DIENA, KAD TIEK POPULARIZĒTA TIKAI VIENA GRĀMATA

6. DZINTARA MEKLĒŠANA- KONKURSS PAR NEPARASTU AFORSIMU MEKLĒŠANU NEIERASTĀS 
GRĀMATĀS

7. KA TO TEICIS? - IESPĒJA PIETEIKTIES UZ PASĀKUMU VISIEM, KURI ATMIN CITĀTA AUTORU 

8. SLĒP SAVU DOMU- BIBLIOTEKĀRS KONKRĒTĀ DIENĀ PERSONIFICĒ KĀDU AUTORU VAI GRĀMATU, 
KAS IR JĀATMIN

9. BĒRZS KĀ BĒRZS- VEIDOT TEMATISKOS GRĀMATU KOKUS BRĪVĀ DABĀ, PASĀKUMOS
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2. DAĻA
RADOŠUMA IZLĀDE

ESOŠĀ IZGUDROŠANA NO 
JAUNA
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SCAMPER 

Kad izmantot ?
• Lai radītu jaunas perspektīvas esošiem risinājumiem
• Lai domātu savādāk

Kā izmantot?
• Visi rada, attīsta un papildina idejas visām SCAMPER 

7 sadaļām
• Jāiedvesmo visi komandas locekļi piedalīties
• Visas idejas jāpiefiksē
• Nekritizēt citu idejas

SCAMPER- grāmatu izsniegšana

Aizvietot- grāmatu ar koordinātēm, kur 
šo grāmatu atrast

Kombinēt- grāmatu izsniegšana un 
mini vingrošana vai loterija, vai mini 
konkurss

Pielāgot- ‘’ātrā kase’’, ‘’lēnā kase’’, 
grāmatu abonēšana; grāmatu
izsniegšana parkā- grāmata ‘’iet pie 
lasītāja’’

Modificēt- grāmatu komplekti (nedēļai, 
mēnesim, gadam), tematisko grāmatu
kopu sagatavošana/izsniegšana

Izmantot citā veidā- no izsniegto 
grāmatu nosaukumiem, veidot 
mākslas darbu, grāmatu barteris,  
grāmatu izsole

Izslēgt- ienākšanu bibliotēkas 
telpās, sadarbība ar OMNIVA vai 
Latvijas Pastu; bibliotekāra tiešo 
kontaktu- grāmatu nogādā pa slīdošo 
leti

Apgriezt ‘’kājām gaisā’’- grāmatas, 
kuras neizsniedz, bet tikai atgriež, 
klienti dāvina vērtīgas grāmatas
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KĀ PAREIZI ‘’ŠPIKOT 
IDEJAS’’’?!

GIGI bloks
Sertificēta attīstošā rotaļlieta- kartona rotaļu 

klucīši

Varbūt varam eksistējošiem 
produktiem piešķirt jaunu būtību?

GRĀMATU KOMPLEKTI ĢIMENĒM, PĀRIEM U.C.
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Saldais Dzintars
Ēdams suvenīrs, kura garšu un izskatu veido 

veselīgi dabas produkti :  cidonijas, 
smiltsērkšķis, dzērvenes, rudzu iesals

Varbūt varam atdarināt kaut ko 
eksistējošu no neparastiem materiāliem?

3 MIN GRĀMATU ‘’TĪZERĪŠI’’

Velo zeķe (velosock.com)
Velosipēda ietērps

Papildinājums piedāvājumam?
SMALKO GRĀMATU IETĒRPS, DODOTIES PIE KLIENTA
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Senotava.lv
‘’Lauz sēnes mājās uz loga’’

Varbūt varam radīt ‘’darini pats komplektiņu’’?
Mudināt rakstīt grāmatas

Heidi & Adele
‘’Eko-eksotiskas’’ rokassomiņas un maki 

izgatavoti no pārtikas industrijas atlikumiem –
lašu un zušu ādas. Lielbritānija

Savienojam šķietami nesavienojamo?
Pastāsti par savu pirmo romānu
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Plantable Coffee Cup
Papīra kafijas krūzītes, kurās ir iestrādātas 
koku sēklas, no kurām pēc izmešanas var 

izaugt koks. ASV

Varbūt varam to padarīt dabai draudzīgu?
Stādāmās grāmatzīmītes vai čeki

IDEJU PAREĢOŠANA
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IDEJU PAREĢOŠANAS 
METODE

1. SAGATAVOJIET KAULIŅUS

2. UZMET KAULIŅUS

3. ‘’SASKATIET’’  SVAIGAS 
IDEJAS ESOŠAJIEM 
PAKALPOJUMIEM BIBLIOTĒKĀ?

IDEJU VĒRTĒŠANA
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IDEJU VĒRTĒŠANAS 
METODES

1. VĒRTĒŠANA AR PUNKTIŅIEM
2. NOW- HOW – WOW METODE
3. PMI METODE
4. KVANTITATĪVĀ VĒRTĒŠANAS TABULA 

AR KRITĒRIJIEM

Paldies par uzmanību!

Elīna Miķelsone
Biedrības Ideju un inovāciju institūta vadītāja, Ideju Fitnesa trenere

26418258
mikelsone.elina@gmail.com


