it

LATVIJAS
BIBLIOTEKARU
BIEDRIBA

LATVIJAS BIBLIOTEKARU BIEDRIBAS

statuati



1. nodala. Visparigie noteikumi

1.1. Biedribas nosaukums ir “Latvijas Bibliotekaru biedriba” (turpmak teksta — Biedriba),
nosaukums anglu valoda: “Library Association of Latvia”.

1.2. Biedriba ir suveréna brivpratiga profesionala organizacija, kas uz kop&ju intereSu
pamata apvieno fiziskas un juridiskas personas, kas saistitas ar biblioteku darba praksi,
teoriju un darba organizaciju, ka ari fiziskas un juridiskas personas, kas darbojas
saskarnozar@s vai citas jomas.

1.3. Biedriba darbojas saskana ar Biedribas statiitiem, Biedribu un nodibinajumu likumu
un citiem saisto$ajiem normativajiem aktiem.

1.4. Biedriba parstav radoSo jomu “literatiira” un atbalsta un sekmé radosas izpausmes un
darbibu ar1 citas jomas un nozarées.

1.5. Biedribai ir juridiskas personas tiesibas. Tai ir zZimogs ar savu nosaukumu un konts
banka.

1.6. Biedribai ir sava atribiitika, ko apstiprina Biedribas kongress vai kopsapulce.

1.7. Biedriba ir Latvijas Republikas bibliotekaru un biblioteku parstavis Starptautiskaja
biblioteku asociaciju un institiiciju federacija (/FLA) un Biblioteku, informacijas un
dokumentacijas asociaciju Eiropas biroja (EBLIDA).

1.8. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

2. nodala. Biedribas mérki un darbibas formas

2.1. Biedribas mérki ir:
2.1.1. saliedét Latvijas bibliotekarus;

2.1.2. aizstavét bibliotekaru profesionalas, ekonomiskas un socialas tiesibas, ka ari
likumigas intereses;

2.1.3. panakt bibliotekara darba ka radoSas jomas un kultiiras sastavdalas prestiza
paaugstinasanu,

2.1.4. veicinat biblioteéku darba pilnveidi un akadeémiskas un profesionalas bibliotekaras
izglitibas attistibu valstt;

2.1.5. sekmét bibliotekzinatnes attistibu, tas cieSu un organisku saistibu ar lietisko praksi;

2.1.6. sekmét tradicionala un digitala nacionala un pasaules kultliras mantojuma
saglabasanu bibliotekas, veicinat ta brivpieejamibu sabiedribai,

2.1.7. aizstavét visa veida informacijas pieejamibu un versties pret jebkadu tas
ierobezoSanu, cenzéesanu, filtréSanu;

2.1.8. 1stenot kultiiras projektus, lai veicinatu literatiiras pieejamibu, rosinatu lasitprieku un
sekmétu lasiSanas kulttiras attistibu;




2.1.9. veicinat biblioteku attistibu par daudzfunkcionaliem informacijas, kultiiras, zinasanu
un radoSuma centriem; sekmét inovaciju un arvalstu biblioteku darba pozitivas pieredzes
apgiiSanu un ievieSanu;

2.1.10. veicinat sakarus ar arvalstu bibliotekariem un nozares profesionalajam
organizacijam, aktivi piedalities /FFL4 un EBLIDA darba.

2.2. Biedribas darbibas formas:
2.2.1. piedalas biblioteku darba un bibliotekaras izglitibas politikas izstradasana valsti;

2.2.2.piedalas to likumu un I€mumu izstradaSana un apsprieSana, kas reglamente
bibliotéku darbibu un bibliotekara statusu valstT;

2.2.3. piedalas Latvijas kulturas, izglitibas, politiskas un ekonomiskas dzives noris€s, uztur
sakarus ar nacionalajam un starptautiskajam kultiras un profesionalajam nevalstiskajam
organizacijam un atbalsta to aktivitates;

2.2.4. apgist, analiz€ un populariz€ biblioteku darba vesturisko mantojumu; péta
bibliotekaras domas attistibu Latvija;

2.2.5. pilnveido un popularizé biblioteku darba un saskarnozaru terminologiju, Ipasu
uzmanibu veltot specialistu valodas kultiirai;

2.2.6. organiz€ nacionalus un starptautiskus kongresus, konferences, priekslasijumus,
seminarus, konkursus, diskusijas, petijumus, veicina biblioteku darba pozitivas pieredzes
un progresivo bibliotekzinatnes atzinu izplatibu;

2.2.7. sadarbojas ar kol€giem arvalstis; isteno divpus€ju un daudzpusgju sadarbibu ar
citvalstu un starptautiskajam biblioteku un kultiiras organizacijam, uztur sakarus ar
latvieSu izcelsmes bibliotekariem arzem@s; siita staZ€ties savus stipendiatus citvalstu
bibliotekas;

2.2.8. popularizé un izplata Latvijas biblioteku progresivo pieredzi arvalstis un
starptautiska meroga;

2.2.9. veic periodisko izdevumu, rakstu krajumu, gadagramatu, biblioteku mantojuma
avotu, profesionalo elektronisko resursu u. c. darbu sagatavosanu un izdoSanu;

2.2.10. attista uznémeéjdarbibu un saimniecisko darbibu un ienakumus izmanto stattitos
noteikto mérku sasniegSanai,

2.2.11. veic jebkuru citu darbibu, kas nav pretruna ar spéka esoSajiem normativajiem
aktiem, statiitos noteikto mérku sasniegSanai.

3. nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstaSanas un izslegSana

3.1. Biedriba var iestaties jebkura ricibspgjiga fiziska un juridiska persona, iesniedzot
rakstisku pieteikumu Biedribas valdei (turpmak teksta — valde) un samaksajot iestaSanas
naudu Biedribas kongresa vai kopsapulces noteikta apmera.




3.2. Lémumu par biedra uznemsSanu Biedriba pienem valde. Valde pieteic€ja ligumu
izskata tuvakas sédes laika. Iesniegums var tikt izskatits ari elektroniski, lémumu fiks€jot
tuvakas sédes laika.

3.3. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida pazinojot par to valdei.
3.4. Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes lémumu, ja:

3.4.1. biedrs vairak neka 2 gadus nav nomaksajis biedra naudu;

3.4.2. biedrs nepilda Biedribas kongresa, kopsapulces un valdes 1émumus;

3.4.3. biedrs parkapj Biedribas statiitus vai diskredité Biedribu.

3.5. Jautajumu par Biedribas biedra izslégSanu valde izskata tuvakas sédes laika, pirms
tam informgjot izslédzamo biedru un dodot vinam iesp&ju mutiski vai rakstiski paskaidrot
situdciju. Valdei lémums par biedra izslégSanu no biedribas un §1 lémuma motivacija
japazino rakstveida izslédzamajam biedram piecu dienu laika no I€muma pienemsanas
briza.

3.6. Par Biedribas institucionalo biedru var klat jebkura biblioteka, cita nozares,
saskarnozares, kultiiras vai rado$as jomas iestade vai uzp@mums, kas atzist un ievero
Biedribas statiitus, aktivi piedalas Biedribas darba, maksa ikgad&ju institucionala biedra
naudu Biedribas kongresa vai kopsapulces noteikta apméra vai citadi to atbalsta. Par
institucionalo biedru uznemsanu lemj valde.

3.7. Biedribas Goda biedri var biit profesijas parstavji, ievérojami zinatnieki, sabiedriskie
darbinieki, Latvijas Republikas un citu valstu pilsoni, kas intelektuali vai materiali atbalsta
Biedribu, ir devusi bitisku ieguldijjumu Biedribas darba. Goda biedrus ievél, atklati
balsojot Biedribas kongresa vai kopsapulcg.

4. nodala. Biedru tiesibas un pienakumi

4.1. Biedribas biedriem ir §adas tiesibas:
4.1.1. velet un tikt ievéletiem valde un citas struktiirvienibas un piedalities to darba;

4.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, taja skaita iepazities ar Biedribas
protokoliem, [émumiem, rikojumiem, parskatiem un tml.;

4.1.3. piedalities visos Biedribas organiz&tajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlabo$anu, aizstavét savu viedokli;

4.1.4. prasit savu likumigo interesu aizstavibu jebkura Biedribas struktiira;

4.1.5. iesniegt pamatotu ligumu valdei par iesp&u tikt atbrivotam no biedru naudas
maksas, ja biedrs ir: 1) nestradajoSs students bibliotekara profesijai atbilstosa studiju
programma; 2) persona darbsp@jigd vecuma, kas nestrada, bet velas turpinat atbalstit
Biedribas darbu ar savu lidzdalibu; 3) persona b&rna kopSanas atvalinajuma; 4) persona
pensijas vecuma, kas nestrada, bet v€las turpinat atbalstit Biedribas darbu ar savu
lidzdalibu; atbrivoSana no biedra naudas maksas minétajos gadijumos tiek uzturéta tikmér,
kameér atbrivojamais atbilst Siem krit€rijiem;




4.1.6. atbilstoSi Biedribas statlitos noteiktajiem mérkiem un darbibas formam iesniegt
pamatotu ligumu valdei par finansiala vai cita veida atbalstu biedra ieceru 1stenosanai;

4.1.7. bt par citas organizacijas, biedribas un apvienibas biedru.
4.2. Biedribas biedru pienakumi:

4.2.1. ieverot Biedribas statitus un pildit Biedribas kongresa, kopsapulces un valdes
lemumus;

4.2.2. piedalities Biedribas kongresa un kopsapulcg;

4.2.3. regulari maksat biedra naudu;

4.2.4. ar aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérku un uzdevumu realizésanu,
4.2.5. augstu turét Biedribas biedra godu un cienu;

4.2.6. sistematiski paaugstinat profesionalo un kultiiras Iimenti;

4.2.7. versties pret nelikumibam, birokratismu, citdm negativam izpausmém biblioteku
darba.

4.3. Biedribas institucionalajiem biedriem un Goda biedriem ir visas biedru tiesibas un
pienakumi.

4.4. Biedribas institucionalajiem biedriem ir tiesibas piedalities valdes s&dés ar
padomdevgja tiesibam.

4.5. Biedribas Goda biedri ir atbrivoti no biedra naudas maksajumiem.

5. nodala. Biedribas struktiirvienibas — regionalas nodalas

5.1. P&c biedru iniciativas ar valdes 1€émumu var tikt izveidotas Biedribas regionalas
struktiirvienibas — nodalas (turpmak teksta — nodala).

5.2. Nodalu veido ne mazak par tris biedriem. Katrs Biedribas biedrs, neatkarigi no dzives
un darba vietas var brivi izvéleties nodalu, kura iestaties.

5.3. Nodalas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka arT attiecibas ar Biedribu regulé tas
nolikums, ko apstiprina valde. Nodalai var biit sava atribtitika, kuru apstiprina valde.

5.4. Nodalas augstaka institiicija ir nodalas kopsapulce, kuras [émums ir speka, ja par to
nobalsojusi vairak neka puse nodalas biedru. Nodalas kopsapulce ievél nodalas
priek$sédetaju un nodalas valdi.

5.5. Nodala saskana ar Biedribas statiitiem un nodalas nolikumu organizé darbu, rikojas ar
naudas lidzekliem, kas tiek izlietoti atbilstoSi pienemtajiem [€émumiem.

5.6. Nodalas registréjamas valdg, iesniedzot biedru sarakstu.

5.7. Visi nodalu priekssédétaji piedalas valdes sédés ar padomdevéja tiesibam.




5.8. Nodalas var izbeigt savu darbibu péc savas iniciativas, iesniedzot rakstisku
pazinojumu valdei.

6. nodala. Biedribas sekcijas

6.1. P&c valdes vai biedru iniciativas atseviSsku bibliotekara darba virzienu attistibai,
biblioteku veidu akcentéSanai un biblioteku specialistu grupu saliedéSanai var tikt veidotas
sekcijas.

6.2. Sekciju veido ne mazak par tris biedriem. Katrs Biedribas biedrs var brivi izveleties
sekciju, kura iestaties, ka art darboties vairakas sekcijas vienlaikus.

6.3. Sekcijas registréjamas valdg, iesniedzot biedru sarakstu.

6.4. Sekcijai var biit sava atribtitika un nolikums, kuru apstiprina valde.
6.5. Sekcijas darbu organize un par to atbild sekcijas vaditajs.

6.6. Visi sekciju vaditaji piedalas valdes sédés ar padomdevéja tiestbam.

6.7. Sekcijas var izbeigt savu darbibu pec savas iniciativas, iesniedzot rakstisku
pazinojumu valdei.

7. nodala. Biedru kongresa un kopsapulces sasauk§ana un léemumu pienemsana

7.1. Biedribas parvaldes institicijas ir biedru sapulce (turpmak teksta — kopsapulce) un
valde.

7.2. Kopsapulce, kuru var saukt arT par kongresu, ir augstaka Biedribas 1€émgjinstitiicija.
Kongress vai kopsapulce:

7.2.1. ievel valdi 8 (astonu) cilvéku sastava uz 3 (tris) gadiem, no kuru vidus pirmaja
valdes sédg tiek iev€lets valdes priekSsedetajs;

7.2.2. ievel revizijas komisiju 3 (tris) cilvéku sastava uz 3 (tris) gadiem, no kuru vidus
savstarp€ji tiek izraudzits revizijas komisijas priek$sedetajs;

7.2.3. apstiprina Biedribas atributiku;

7.2.4. nosaka iestaSanas un biedra naudas apmerus;

7.2.5. pienem, maina un papildina statttus;

7.2.6. lemj par Biedribas reorganizaciju, darbibas turpinaSanu vai izbeigSanu;
7.2.7. apstiprina citus Biedribas darbibai svarigus jautajumus.

7.3. Kartgja kopsapulce tiek sasaukta vienu reizi gada; pec nepiecieSamibas var tikt
sasaukta arkartas kopsapulce. Reizi tris gados kopsapulci nodéve par kongresu.




7.4. Kongresa un kopsapulces laiku, vietu un darba kartibu nosaka valde un pazino
Biedribas institucionalajiem un individualajiem biedriem ne vélak ka 2 (divas) nedélas
pirms kongresa vai kopsapulces sakuma.

7.5. Kongresa un kopsapulcé var piedalities klatesot vai attalinati, izmantojot elektroniskas
identifikacijas Iidzeklus. Biedram piedaloties attalinati, biedra attalinati nodoto balsi jaspgj
viennozimigi identificét ka nodotu sapulces laika (tieSa sazina reala laika vai aizklata
balsoSana ar individuali pieskirtu kodu, vai atklata balso$ana, noradot vardu un uzvardu,
vai apstiprinajums ar elektronisko parakstu un tml.).

7.6. Kongress un kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka viena treSdala
biedru. LEmums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesoSajiem biedriem.

7.7.Ja kongresa vai kopsapulcé paredzEts lemt par grozijumiem statiitos, Biedribas
reorganizaciju, darbibas turpinaSanu vai izbeigSanu, tad kongress vai kopsapulce ir
lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no biedriem. Lémums ir pienemts, ja par to
nobalso vairak neka divas treSdalas no klatesoSajiem biedriem.

7.8. Ja biedrs nevar ierasties uz kongresu vai kopsapulci, vin$ var pilnvarot citu biedru
parstavet savas intereses kongresa vai kopsapulcg.

8. nodala. Valde

8.1. Biedribas valde ir Biedribas parvaldes institiicija, kas sastav no 8 (astoniem) valdes
locekliem.

8.2. Pirmaja valdes sédé valde no sava vidus ievel valdes prieksseédétaju uz 3 (tr1s) gadiem,
kur§ vienlaikus ir Biedribas priekSsédetajs. Biedribas priekSseédetajs var but tikai
biblioteku nozares specialists.

8.3. Valde ir tiesiga izlemt visus jautdjumus, kas nav ekskluziva Biedribas kongresa vai
kopsapulces kompetence.

8.4. Valdes locekli ir tiesigi parstavet Biedribu katrs atseviski.

8.5. Valdes darba piedalas nodalu prieksseédetaji, sekciju vaditaji un institucionalie biedri
ar padomdevgja tiestbam.

8.6. Valde:

8.6.1. nodroSina Biedribas ikdienas darbu un organizé Biedribas kongresa vai kopsapulces
lémumu izpildi;

8.6.2. veido darba grupas operativai konkrétu uzdevumu risinasanai;

8.6.3. rikojas ar Biedribas Iidzekliem, sniedz parskatu Biedribas kongresam vai
kopsapulcei;

8.6.4. registré nodalas un sekcijas, karto biedru uzskaiti; sagatavo jautajumus izskatiSanai
Biedribas kongresa un kopsapulcg; sasauc Biedribas kongresus un kopsapulces;

8.6.5. Valde lémumus pienem ar balsu vairakumu. Ja balsis sadalas Iidzigi, iz8kirosa ir
Biedribas priek$seédétaja balss.




8.6.6. Valdes darbu vada Biedribas priekS§sédétajs, kur§ Biedribas varda veic saraksti ar
citam organizacijam, iestadém un pilsoniem, pienem un atbrivo Stata darbiniekus, kuri nav
ieveleti Biedribas struktiiras.

8.6.7. Biedribas priekssédetaju un valdes loceklus var ievélet ne vairak ka divus terminus
péc kartas.

9. nodala. Revizijas komisija

9.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revizijas komisija 3 (trTs)
cilvéku sastava, kuru ieveél Biedribas kongress ar pilnvaru terminu uz 3 (tris) gadiem.
leveleta revizijas komisija savstarpgji izraugas revizijas komisijas prieksseédéetaju.

9.2. Revizijas komisijas locekli nevar biit Biedribas valdes locekli un regionalo nodalu un
sekciju vaditaji.

9.3. Revizijas komisija:

9.3.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju;

9.3.2. dod atzinumu par Biedribas budZetu un gada parskatu,

9.3.3. izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

9.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finansu un saimnieciskas darbibas uzlabosanu.
9.4. Revizijas komisija veic reviziju noteiktajos terminos, tacu ne retak ka reizi gada.

9.5. Revizijas komisija l@émumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Revizijas
komisijas Iémums ir speka, ja to ir parakstijusi vismaz divi revizijas komisijas locekli.

9.6. Vajadzibas gadijuma var tikt piesaistits arpakalpojuma revidents.

10. nodala. Biedribas manta un finanSu Iidzekli

10.1. Biedribai ir sava manta un finansu lidzekli, kas glabajas banka.
10.2. Biedribas finansu Iidzeklus veido:

10.2.1. ien€mumi no dalibinstitlicijam, iestasanas nauda un biedra nauda;
10.2.2. ziedojumi, davinajumi, pabalsti (izlietojami noteiktajam mérkim);

10.2.3. valsts pieskirumi nacionaliem un starptautiskiem sadarbibas projektiem; projektu
(t. sk. Eiropas Savienibas) konkursos iegiitie Iidzekli;

10.2.4. ien€mumi no Biedribas izdevumu pardosanas;
10.2.5. iep@mumi no uznéméjdarbibas un citas saimnieciskas darbibas;

10.2.6. citi normativajos aktos atlautie ienakumi.




10.3. Biedribas lidzekli izlietojami Biedribas darbibas nodroSinasanai atbilstoSi statiitos
noteiktajiem mérkiem un darbibas formam.

10.4. Biedribas likvidacijas gadijuma péc kreditoru prasibu dz€Sanas palikusi Biedribas
manta un finanSu Iidzekli ar pedgja Biedribas kongresa [émumu tiek nodoti citai biedribai
vai institlicijai ar lidzigiem darbibas mérkiem.

Biedribas priekSsedétaja: / Mara Jekabsone /

(paraksts)*

Statitu izmainas apstiprinatas Biedribas biedru arkartas kopsapulcé 2020. gada
11. augusta.

* DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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