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Merkis

Noskaidrot 2013.—2018. gada magistra studiju programmas
“Bibliot€kzinatne un informacija” absolventu vietu darba tirgt

un vinu apmierinatibu ar to.




Probléma

Arvien biezak jaunajiem specialistiem magistra grads kalpo ka
bitisks lemesls, lai tos pienemtu darba, jo miisdienas ar bakalaura
gradu Ir par maz, lai sasniegtu dazadas izaugsmes iesp&jas darba tirgi.

Vai pedéjo seSu gadu laika absolventiem ar icgiito magistra gradu

Q bibliot€kzinatn€ un informacija Ir butiski palielinajusies vertiba darba

tirgi, neka pabeidzot tikai bakalaura studiju programmu “Informacijas
parvaldiba” val iegtistot jebkuru cita veida bakalaura gradu?




Hipoteze

»Puse respondentu strada bibliotékas, puse — citas
institticijas,
»liclaka dala (vairak ka puse) ir apmierinati ar

1zveidojoSos situaciju sava karjera,

»péc vinu domam, atalgojumam bitu jabut lielakam.



[zmantotas teorijas ‘n’fj

PRAGMATISMS

= Par patiesu tiek atzits praktiski izdevigais, nepraktiskas idejas ir janoraida, priekSlikumam
jadarbojas apmierinosi.

SOCIALA KAPITALA TEORIJA

= Socialas struktiiras aspekts, kas rada vertibu un veicina individu darbibas socialaja struktira;
socialo kapitalu var uzskatit par individu ieguldijumiem starppersonu attiecibas, kas noder
darba tirgi.



Projekts «Librarians around the world»

LIBRARIANS
AROUND
THE WORLD

» Latvijas Bibliotekaru biedriba, Jauno specialistu
sekcija;

» Galvena projekta koordinatore — Elina Sniedze;

» 34 bibliote€ku darbinieki no 19 dazadam pasaules
valstim;

» Pieredzes stasti, karjeru veidosanas, bibliotekaras

1zglitibas sistémas.



Radniecigi petijumi

Magistra darbs “Specialisti ar magistra gradu bibliotekzinatn€ un informacija darba
tirgi”

v" Veikts Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates Informacijas un biblioteku studiju nodala 2013. gada.
Darba autore — Dace Dirina.

Bakalaura darbs ,,Bibliotekzinatnes un informacijas studiju nodalas absolventu
profesionalas karjeras*

v’ Izstradats Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultaté Informacijas un biblioteéku studiju nodala 2013.gada.
Autore — Kristine Mavrina.

Promocijas darbs “Akadémisko bibliotekaru karjeras i1zvele: motivejoso faktoru un
demografijas petijjums”
v’ 1zstradats 2013.gada Oburnas Universitaté (ASV). Ta autors ir DZefrijs Roberts Luzius (Jeffery Robert Luzius).



Datu 1eguSanas metodes @\

v ANKETESANA

= Respondenti: visi 2013. - 2018. gada absolventi
= Kopuma aizpildija 40 absolventi

v INTERVESANA

= Cetras intervijas ar
» Darba deveju;
» Bibliotéka stradajosu absolventu;
» Absolventu, kas ir dalgji saistits ar biblioteku nozari;
» Ar bibliotéku sferu nesaistita nozaré stradajosu absolventu.



REZULTATI




Iemesli studéSanal magistrantiira

Ka ari...
» \Veélme stradat LNB;
» Vélme mainit profesiju;

EsoSo vai potencialo darba devéju > logisks turpinajums turpinat studijas
prasibas [

magistrantura;
» personiga veélésanas un interese par

] nozari.

No interviju atbildem:

Apkartejie (draugi, pazinas, gimene)

Uzskats, ka bakalaura grads ir nepilna
augstaka izglitiba |

= Kauna sajuta, apmeklejot konferences;

Pietruka studiju procesa;
0 5 10 15 20 25

Veélme péc «nopietnaka» diploma.
B Absolventu skaits

n=40



PASREIZEJAS DARBA VIETAS

Darba vietas saistiba ar biblioteku nozari

3%

M Darbs biblioteku nozare
® Darbs cita sfera

M Dalegji saistits ar
biblioteku nozari




Galvenie darba pienakumi

(kontentanalize)

Klientu apkalposSana, konsultaciju sniegSana

19

Vadibas/eksperta darbs

Pasakumu/projektu izstrade un vadiSana

Darbs ar bibliografiskajiem ierakstiem, indeksésanu, BIS Alise/Aleph

Darbs ar E-resursiem

FinanSu jautajumi

Nodarbibu, apmacibu, ekskursiju vadiSana

Darbs ar novadpéetniecibas materialiem

AtskaiSu veidosana
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|zaugsmes iespejas darba

(kontentanalize)

Kursi, apmacibas, seminari

16

Amata paaugstinasana

Pieredzes apmainas braucieni

IesaistiSana projektos

Netiek piedavatas

Ir 1esp€ja tikt augstaka amata utml., bet paSam

absolventam nav vélmes

N (O OO O [N

n=40




Atalgojums p&c magistra grada iegiiSanas

Absolventu domas par algas atbilstibu
Vai atalgojums palielinajas péc magistra
grada iegiiSanas?

- - J— . 4 . _ . & C .
Ja, ta ir atbilstosa Kopuma, ja. Tomér ir daZi aspekti, kas to var

ietekmeét:

m Daléji atbilst e _
v’ Ja darbs ir bibliotéka, tad atkarigs,

o _ kada nodala tiec;
M Ne, ta varétu but
lielika v No darba devéja uzskatiem.

Viena no absolventém neatbalsta algas daliSanu

pec iegiito diplomu skaita.



Apmierinatiba ar pasreizéjam darba vietam

Skala no 1 (slikti) lidz 10 (labi)

1(25% 1(2.5%)
0 (0%) |,3%) 0(0%)  of0%

i I
1 2 3 - 3 & i & 9 10

1(2.5%)




Absolventu uzskati

Apgalvojums
Magistra grads paver plasakas
iesp€jas darba tirga
Bibliotekas ir nepiecieSami
darbinieki ar magistra gradu

Iegiistot magistra gradu, es jutos
vel kompetentaks/-a

Lai stradatu biblioteka, nozares
izglitiba nav nepiecieSama

Esmu apmierinats/-a ar iegiito
magistra gradu

Mausdienas bibliotekaru profesijas
prestiZs aug

Piekritu

20

20

21

17

11

Drizak
piekritu
17

15

11

20

21

Drizak
nepiekritu
2

12

Nepiekritu

25

Nezinu, nav

atbildes

n=40




leteikumi magistra studiju programmas
pilnveidoSanai

Vairak prakses/ praktisku iemanu veicinasana

Dazadu nozaru kursi (psihologija, humanitaras zinatnes utt.)
Uzskata, ka programma ir laba/ Nevar izdomat, ko uzlabot
Stereotipu lausana, programmas popularizésana
Vieslektori, augsta limena specialistu piesaiste

Lekciju laiki (apvienoSana ar darbu)

Mazak grupu darbu

Pievérst uzmanibu ari mazajam biblioteékam, ne tikai LNB
Kurss par digitali radita krajuma komplektésanu

Grutu priekSmetu apguvei veltit vairak par 2 méneSiem
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Secinajumi

»Magistra grads ir lavis jaunajiem specialistiem kliit par bibliot€ku vai bibliotéku nodalu
vaditajiem;

»Magistra studiju programmas “Bibliotekzinatne un informacija” 2013.-2018. gada
absolventi kopuma 1r lot1 apmierinati ar savam §1 briza darba vietam;

» Liclaka dala absolventu uzskata, ka atalgojums ir vai nu dal&ji atbilstoss vai ari tas nav
atbilstoSs un varétu but lielaks;

» Absolventi ir apmierinati ar iegiito magistra gradu;

» Jauno specialistu vida tiek uzskatits, ka, lai stradatu bibliotéka ir nepiecieSama nozares
1zglitiba;

» Hipot€ze dal&ji apstiprinajas.
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Paldies! Jautajumi?



