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2019.gada 08.maija plkst 10:00 - 13:00
Jelgava, Akadémijas iela 26

Latvijas Bibliotekaru biedribas Zemgales regiona bibliotekaru seminars
Programma:

09:40 - 10:00 Dalibnieku ierasanas, registracija un rita kafija

10:00 — 10:40 Seminara atklasana,
Latvijas Bibliotekaru biedribas Zemgales nodalas gada bibliotekara balvas pasniegSana
Jaunas valdes véléSanas

10:40 - 10:50 levads - ieskats programma un iepazisanas ar dalibniekiem un eksperti / Vita Brakovska (MBA, biedriba
ZINIS).

10:50 Praktiska radoSuma nozime darbinieka ,,veseligu ambiciju” formulesana
radoSuma jédziens - lai ko tu doma, doma CITADI!

lielakie praktiska radoSuma ienaidnieki darba vidé

miti un patiesiba par radoSiem kultiiras iestazu darbiniekiem

mans “3H” spéks — ka to pielietoju profesionala darbiba?

,EZa kazocina” stratégija ka atbilde tiem, kas nevar bt labakie
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Darbs komandas: ,Ortodoksala metode” — stiprindm savu praktiska radoSuma GURU!

Ka izveidot un noturét inovacijas kulturvidi iestade?
> veseligas” ambicijas ka zales individa ,kapnu telpas” sindromam
P klddisanas kultdra” ka iestades kompetendu resurss
» Triple Helix un dazadas domasanas dimensijas
» labakie darbinieki ir tie, kas ,laiz pa kreisi”!
» Mikrovilnu domasanas” gadsimts un ka uz to reagésim?

Darbs komandas: “Atribltu metode” - personala netveramo zinasanu pielietojumam

NEdarbnicas izvértéjums un noslégums

Latvijas radoSo uznémeéju darinajumu kolekcija (praktisks uzskates materials)




Latvijas Zalais punkts, If Latvia, TNS Latvia, DNB & Karlo Motors, AAS Balta, Nordea, SEB, Narvesen Baltija u.c. PlaSaka
informacija pieejama www.zinis.lv un www.brakovska.lv

2019.gada 08.maija plkst 11:00 - 13:00

Aiovas Universitates 2014.gada pétljuma atklats, ka viens no spécigakajiem darbinieka uzvedibas motiviem ir vina
pasa personiba. |zradas, ka tieSi no cilvéka personibas iezZimém izriet mérki, kurus vin$ uzstada sava dzivé un cik liela méra
bis motivéts attistt savus talantus. Ja darba vide un pienakumi var palidzét tos sasniegt, Sie darbinieki bis loti
produktivi. Ka nodrosinat iespéju katram bibliotekas darbiniekam istenot vina personibas vértigakas Skautnes esoso
darba pienakumu ietvaros?

Savukart, viena no zinamakajam frazém jaunrades konteksta ir ,viss, ko varéja izgudrot, jau ir izgudrots” - to teica
ASV Patentu valdes vaditajs Carlzs Duels 1899.gada. Vai ir alternativas pieejas kopigu mérku sasniegSanai un ko més
bibliotekas darbiba varam ,,izgudrot no jauna” ta, lai to véletos parnemt ne tikai citas kultiiras iestades, bet ari valsts
limeni?

stiprinat praktiska radoSuma ka ikdienas resursa klatbutni darba kolektiva, rosinot Jelgavas
bibliotéku darbiniekus ‘restartét’ savus iek3€jos, nemateridlos resursus augstakiem profesionaliem sasniegumiem ar
lateraras domasanas metozu palidzibu.

pielietot efektivak savus iek€jos resursus profesionalai un bibliotekas téla stiprinaanai
pielietot radoSas domasanas metodes apmeklétaju intereses rosinasanai
veidot jaunas pakapes attiecibas darba kolekiiva caur koprades sajitu
izmantot starpnozaru disciplinu pieeju, nemot véra nakotnes izaicinajumus
definét nematerialas prasibas pret darba vidi savu poziciju stiprind$anai iestadé
ievadstasti, praktiski pieméri, komandu koprades darbs, rezultatu prezentacija. Apmacibu ietvaros
apskatama Latvijas iedzivotaju radoSo darinajumu kolekcija.
Vita Brakovska (MBA, biedriba ZINIS)

7T e 9+ gadu starptautiska pieredze radosas domasanas rosinasana Baltija un NVS
18+ gadu darba pieredze valsts un pasvaldibu joma
19+ gadu praktiska pieredze darba ar cilvékresursu attistibu
1100+ pasakumu vadi$ana individa uznémeéjspéju aktivizéSanai (kops 2009.gada)
Eiropas Komisijas atziniba par nacionala konkursa ,Ideju kauss” (LIAA) ievieSanu
Britu padomes rado$as domasanas metodes ,Nakotnes pilsétas spéle” vaditaja
kokapstrades uznémuma vaditaja
brivaja laika restauré RVR razojuma koka gludinamos dé|us un strada ar CNC
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Vitas pakalpojumus izvéléjusies: Valsts Kontrole, Parresoru koordinacijas centrs, Valsts Kanceleja, LR lekSlietu ministrija, LR
KultGras ministrija, LR VARAM, Slimibu profilakses un kontroles centrs, Latvijas Pasvaldibu macibu centrs, planosanas regionu
administracijas, Britu padome, Latvijas Laikmetigas makslas centrs, Latvijas Pilsoniska alianse, Fonds DOTS, RTU, regionalie
biznesa inkubatori, Lattelecom, G4S,
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INFORMACIJA PAR
BIEDRIBU “ZINASANU UN INOVACIJAS SABIEDRIBA” (ZINIS)

Biedriba ZINIS izveidota 2009.gada un tas misijair palidzeét Latvijas iedzivotajiem apzinat iek$ejos radoSos resursus
un praktiski pielietot savu profesionadlo mérku sasnieg$anai - uznémeéjdarbiba, izglitiba, kultdra un citas jomas.

Kops 2009.gada biedribas ZINIS eksperti vadijusi kopskaita vairak ka 1 1 00 rado$as darbnicas, kopskaita aptverot
auditoriju Latvija vairak ka 20 000 civekus.

Mis vieno parliectba par to, ka savas vértibas apzina$anas un iekSéjo resursu praktisks pielietojums ir pamats
individa konkurétspéjai XX| gadsimta. Ne tehnologijas, ne aréjie resursi nevar bit stabilitates un izaugsmes pamats - tie ir vértigi
ka instrumenti, tau pats galvenais - ir individs. Musu galvenas mérka grupas ir ideju autori un jaunie uznéméiji, pasvaldibas un
planoSanas regioni, valsts parvaldes institlicijas, nevalstiskas organizacijas, $ad tad mis samekIé arf privatais sektors un saka -
"més gribam paskatities uz sevi no malas!"
ZINIS regulari sabiedriska karta (ar kompetencém un laiku) atbalsta vairakus ilgtermina socialas iniciativas:
= |eslodzijumu vietas Latvija (vieslekcijas ieslodzitajiem savas vértibas apzinasanai)

RTU VASSI (ikgadéja vieslekcija vides zinatpu magistrantiem),

Junior Achievement Latvia (meistarklases pedagogiem un skolénu macibu uznémumu gadatirgi),

= visparizglitojosas skolas un NVO (sabiedriskas vieslekcijas péc vadibas uzaicinajuma),

= Latvijas Socialas uznemejdarbibas asociacijas aktivitates.

Més zinam, ka Latvija ir lespéju zeme IKVIENAM tas iedzivotajam, kas vélas sasniegt savus mérkus vidé, kur ir sev tuva kultdra,
cilvekiun valoda. Tadél més strddajam ar dazadam socialam grupdm - ar jaunieSiem, uznéméjdarbibas uzsacéjiem,
NVO, senioriem - lai ikvienam dotu iespéju rast sevis piepildijumam Latvija.
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